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individuell - unbiirokratisch — praxisnah

Als fachlich ausgebildetes und erfahrenes Beratungsteam begleiten wir im
Auftrag des Kantons Zug Sozialhilfebeziehende oder andere von Armut
betroffene, stellensuchende Menschen bei ihrer beruflichen Integration.

Nebst der beruflichen Abklarung fordern wir die Arbeitsmarktfahigkeit und
entwickeln realisierbare Perspektiven aus der Arbeitslosigkeit.

In den Gesprachen definieren, begleiten und koordinieren wir die erfor-
derlichen Massnahmen und pflegen einen regelméssigen Austausch mit
den zuweisenden Stellen. Dabei beriicksichtigen wir die individuellen
Bedurfnisse und Moglichkeiten der Stellensuchenden.

Erganzend zum kantonalen Auftrag (Phasen 1 bis 3a) bieten wir den
Gemeinden die Dienstleistung Unterstiitzung intensiv (Phase 3b)

gegen Verrechnung an. Zu einem im Voraus vereinbarten Kostendach
fuhren wir ein eng begleitetes, massgeschneidertes Einzelcoaching
durch.

Unter www.ggzatwork.ch - Berufsintegration finden Sie das Anmelde-
formular. Gerne nehmen wir dieses per Post oder Fax entgegen.

Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit.

Berufsintegration auf einen Blick

Phase 3b
Unterstiitzung intensiv
Individuell coachen —> Arbeitsmarkt

Kostengutsprache
Sozialdienst

%W‘ — Arbeitsmarkt
—

Gemadss Leistungsvereinbarung

mit Kanton Zug

Arbeitslosigkeit




Phase 1 - Aufnahme

DAUER Zwei Beratungsgesprache
Drei Leistungsstunden

INHALT Berufliche und personliche Situation aufnehmen
Bewerbungsdossier beurteilen
Bisherige Bewerbungsstrategie Uiberprifen
Unterstltzungsbedarf und Erwartungen klaren

ZIEL Unterstltzungsbedarf ist geklart

Phase 2 - Abklarung

DAUER Beratungsgesprache nach Bedarf
Durchschnittlich sechs Leistungsstunden

INHALT Ressourcen kldren und starken
Motivation und Eigeninitiative priifen
Interessen und Eignungen abkldren
Bewerbungsdossier optimieren
Bewerbungsstrategie festlegen
Weiterbildungen priifen und einleiten
Ausbildungsméglichkeiten kldren

ZIEL Schritte zur Erreichung der Arbeitsmarktfahigkeit sind

geklart und definiert

Phase 3a - Unterstiitzung

DAUER Vier Beratungsgesprdache
Sechs Leistungsstunden

INHALT Inserate analysieren
Begleitbriefe besprechen und anpassen
Vorstellungsgesprache tiben und begleiten
Absagen besprechen
Selbstvertrauen und Wohlbefinden starken
Motivation férdern

zIeLe  Fdhigkeit zur selbsténdigen Stellensuche ist vorhanden
Berufliche Integration ist erreicht
Weiterer Unterstiitzungsbedarf ist definiert

Phase 3b - Unterstiitzung intensiv

DAUER Beratungsgesprdache nach Bedarf
Leistungsstunden gemaéss Kostengutsprache

INHALT Eng begleitetes Einzelcoaching
Bei Stellensuche unterstiitzen gemass Phase 3a
Bei Praktika, Lehr- und Arbeitsstellen begleiten

zieLe  Berufliche Integration ist erreicht
Weiterfiihrende Ziele sind definiert



KONTAKT

Montag bis Freitag, 8.00-12.00, 13.30 - 17.00 Uhr
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Industriestrasse 22, 6301 Zug

GGZ@Work -

Telefon 041727 61 89, Fax 041727 61 49

berufsintegration@ggz.ch, www.ggzatwork.ch



